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In 2025 is het huidige Centrum voor perspectiefontwikkeling (CVPO) opgericht. Ervaringen 
met mensen in de unieke leerprogramma’s van Sezen Academy leerde ons dat er allerlei 
neveneffecten optreden die verbetering van ‘gezondheid’ opleveren. We merkten dat allerlei 
stress-gerelateerde fysieke en psychische klachten signalen kunnen zijn van spanningen. We 
ontdekten dat het uitingen zijn van mismatches in de manier waarop je zelf betekenis geeft en 
de manier waarop dat in jouw omgeving gebeurt. Zodra iemand zelf zo’n mismatch herkent en 
kan verwoorden, ontstaat nieuw perspectief. Tijdens ervaringsprogramma’s die uitgaan van 
wisselwerking, blijkt regelmatig dat spanningen en klachten kunnen verdwijnen en 
wegblijven, variërend van lichte klachten tot ernstige depressies. 
 
Het CVPO gebruikt de context-methode die vanuit deze ervaringen bij Sezen Academy is 
ontwikkeld. De context-methode is gebaseerd op het Sezen-referentiestelsel waarbij we 
vooral focussen op wisselwerking van mensen met en in omgevingen. Dat lijkt eenvoudig 
maar blijkt in de praktijk weerbarstig omdat mensen gewend zijn geraakt aan ‘sleutelen aan 
mensen’, volgen van procedures en gebruik van technologie of medicatie voor oplossingen 
van hun problemen. In de context-methode draait het volledig om omgevingen en invloeden 
die daarvan uitgaan op menselijk gedrag en hoe je daar als persoon of als organisatie mee om 
kunt gaan en iets aan kunt doen. Inmiddels moeten we constateren dat er veel ‘ziekmakende’ 
omgevingen zijn en dat veel, vooral jonge, mensen te maken hebben met stevige 
ontwikkelachterstanden die voortkomen uit gebrekkige of ontbrekende wisselwerking.  
 
Het CVPO is de netwerkpartner in het Sezen netwerk, die gespecialiseerd is in het herkennen 
van mismatches tussen mensen en hun omgevingen en de praktische aanpak ervan. In 
organisaties, bedrijven en schoolomgevingen werkt het CVPO met mensen aan mismatches 
die tot stress-gerelateerde klachten en uitval kunnen leiden of geleid hebben, en biedt 
mogelijkheden om die te voorkomen en te verhelpen. Het zijn steeds specifieke programma's 
voor het ontwikkelen van toekomstperspectief voor werknemers en werkgevers, en speciaal 
voor jongeren (Jong-CVPO) die opgroeien in een armoedige tijd als het om wisselwerking gaat. 
 
Met de ervaringen bij onze netwerkpartners in het Sezen netwerk hebben we in de afgelopen 
20 jaar ontdekt en laten zien dat toekomstperspectief ontstaat zodra mensen (weer) 
vertrouwen in wisselwerking kunnen opbouwen, privé, in het werk en op maatschappelijk 
niveau. Die kennis en ervaring geven we graag door. Gericht op een toekomst waarin kwaliteit 
van leven, leren en ontwikkelen in wisselwerking, waardevolle maatschappelijke bijdragen, 
passend werk en gezonde werk- en leefomgevingen de uitkomsten zijn. 
 
Meer weten over het Sezen netwerk? Kijk hier. 

https://sezen.nl/#netwerk

